
 

 

LA CHAMBRE DE COMMERCE DE LLEIDA ET L’AGENCE ARIÈGE ATTRACTIVITÉ 
LANCENT « TALENTS » 

 
Un projet commun pour valoriser les opportunités du territoire transfrontalier Ariège-Lleida 
 
La Chambre de Commerce de Lleida et l’Agence Ariège Attractivité, deux institutions de part et d’autre des 
Pyrénées partageant des objectifs communs en matière d’attractivité et de développement territorial, 
s’associent pour lancer le projet TALENTS. 
 
Ce projet vise à créer des opportunités concrètes, partagées et durables afin d’attirer, retenir et intégrer des 
jeunes de 18 à 35 ans dans les zones rurales de l’espace transfrontalier, en Ariège et dans la province de 
Lleida. L’objectif final de TALENTS est de constituer et d’accompagner durablement une base d’environ 100 
talents au sein du territoire transfrontalier, en sécurisant leurs parcours d’installation professionnelle et 
personnelle. 
 
Grâce à des dispositifs de suivi, d’accompagnement et de mise en relation avec les acteurs des secteurs 
stratégiques, le projet vise à favoriser un ancrage pérenne des talents, à renforcer la cohésion territoriale et 
à générer des effets durables en matière d’attractivité et de développement du territoire transfrontalier. 
 
L'initiative, qui s'achèvera en décembre 2027, dispose d'un budget de 199 975,55 €, dont 65 % sont 
cofinancés par le fonds FEDER dans le cadre de son appel à projets de petite envergure INTERREG VI-A 
ESPAGNE-FRANCE-ANDORRE (POCTEFA 2021-2027), qui vise à réduire les disparités de développement sur 
le territoire et à unir les forces pour parvenir au développement durable de la région et à la cohésion des 
régions qui la composent. 
 
Le projet s’appuie sur deux actions phares : 
 
1. Diagnostic et mise en valeur de la zone transfrontalière en vue de renforcer une 
identité territoriale commune 

1.1 Acteurs clés et récit partagé 

• Organisation de 4 ateliers réunissant une vingtaine de jeunes (originaires ou non de l’Ariège, profils 
de 18 à 35 ans, étudiants, entrepreneurs, jeunes actifs, porteurs de projets, chefs d’entreprises, 
structures relais, etc…) accompagnés de représentants institutionnels et d’acteurs locaux. 

• Les deux premiers ateliers auront pour objectif de faire émerger les éléments constitutifs d’un 
récit territorial partagé à l’échelle transfrontalière, tandis que les troisièmes et quatrièmes ateliers 
seront consacrés à la réalisation d’une analyse croisée des atouts, enjeux et dynamiques 
communes aux deux territoires. 

 



 

 

1.2 Sensibilisation et inspiration 

• À l’issue des ateliers, le projet donnera lieu au déploiement d’une campagne de communication 
grand public, construite autour de témoignages d’ambassadeurs sélectionnés parmi les talents 
identifiés et les acteurs clés du territoire. Cette campagne, centrée sur le récit territorial partagé et 
les perspectives, valorisera les parcours, initiatives et opportunités de la zone transfrontalière à 
travers des formats variés (portraits, vidéos, etc.) 

2. Accompagnement à l’installation de ces talents et facilitation de leur intégration 
personnelle et professionnelle 

2.1 Captation des talents 

La captation des talents a pour objectif d’attirer des profils qualifiés vers le territoire transfrontalier à 
travers l’organisation de : 

• 2 sessions de job-dating : Organisation de rencontres directes entre talents et entreprises. Deux 
modalités possibles : venue d’entreprises disposant d’offres d’emploi actives ; constitution d’une 
base de CV qualifiés collectés lors de l’événement, puis diffusée auprès des entreprises 
partenaires et des réseaux emploi du territoire. 

• 2 sessions de « match-making » (rencontre entrepreneurs – futurs porteurs de projets) : 
Intervention et présentation des opportunités économiques du territoire transfrontalier, et des 
conditions d’installation auprès de structures ressources (ex. TBS, incubateurs, réseaux 
entrepreneuriaux) 

Ces sessions seront organisées dans les métropoles voisines de l’Ariège et de la province de Lleida. 

2.2 Rétention des talents 

La rétention des talents s’appuie sur l’organisation de deux forums (un en Ariège, l’autre à Lleida) dédiés à 
la découverte de l’écosystème local, conçus comme des espaces d’échanges et d’immersion territoriale. 

Ces forums visent à favoriser l’interconnaissance entre les talents, les entreprises, les acteurs 
institutionnels et les structures ressources, afin de renforcer le sentiment d’appartenance et l’ancrage 
durable sur le territoire transfrontalier. Le forum s’organise autour de trois espaces thématiques pensés 
comme des parcours autonomes et interconnectés, permettant aux participants de « vivre », « travailler » et 
« entreprendre » en territoire transfrontalier Ariège-Lleida. 

 

Pour toute information complémentaire concernant le versant ariégeois du projet, merci de contacter Jennifer REDET au 
06 82 52 22 77 ou jredet@ariege-attractivite.fr

mailto:jredet@ariege-attractivite.fr


 

 

 

 

Un projet commun pour valoriser les opportunités du territoire transfrontalier Ariège-Lleida

OBJECTIFS

• Attirer des jeunes talents (18–35 ans)
• Faciliter leur installation
• Sécuriser leur parcours professionnel
• Créer un ancrage durable
• Construire une identité transfrontalière commune

ACTION 1 : CONSTRUIRE UNE IDENTITÉ COMMUNE

• Élaboration d’un récit territorial partagé, analyse des atouts et 
enjeux communs : 4 ateliers transfrontaliers avec jeunes, 
acteurs locaux et institutionnels  

• Campagne de communication : témoignages d’ambassadeurs, 
portraits et vidéos, mise en valeur des opportunités

ACTION 2 : ATTIRER ET INSTALLER LES TALENTS

• Captation : 2 job-datings, 2 sessions de match-making - 
Organisation dans les métropoles voisines

• Rétention : 2 forums (Ariège & Lleida) - Immersion dans 
l’écosystème local et interconnaissance entre talents, entreprises 
et acteurs institutionnels. 

Concept 3 parcours : Vivre - Travailler - Entreprendre

IMPACT VISÉ DU PROJET

• 100 talents accompagnés
• Cohésion territoriale renforcée
• Développement économique durable
• Territoire transfrontalier attractif et dynamique


